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附件一： 

 

袁宝华企业管理金奖简介 

 

“袁宝华企业管理金奖”是由中国企业管理科学基金会于

2005 年设立的以“袁宝华”名字命名的中国企业管理领域的最高

奖项。 

袁宝华同志自新中国成立以来长期担任国家工业主管部门

和国民经济综合部门的主要领导，是中国企业联合会、中国企业

家协会、中国企业管理科学基金会的创始人，是中国经济界和企

业界德高望重的老领导，他大力倡导加强企业管理，推动企业管

理现代化，在企业管理理论方面有很深的造诣。他在 1983 年 1

月提出的“以我为主，博采众长，融合提炼，自成一家”十六字

方针，已成为中国企业界学习借鉴发达国家先进企业管理经验，

建立中国特色企业管理科学体系的指导方针。 

设立“袁宝华企业管理金奖”，目的是通过表彰和奖励为中

国企业管理实践作出杰出贡献的中国企业家，推动中国企业家队

伍建设，进一步促进中国企业管理思想、管理方法和管理模式的

创新，提升企业管理水平，激发广大企业和企业家积极投身于中

国特色的企业管理现代化事业。“袁宝华企业管理金奖”评选表

彰活动是经党中央、国务院清理整顿评比、达标、表彰后批准保

留的评选表彰项目，从 2010 年起，由原来每年开展一次改为每

两年开展一次。这项活动坚持高标准和公开、公正、公平的原则，
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由专门设立的专家委员会和评审委员会按照严格的标准和程序，

每届评选出 3-5 名在企业管理实践和理论方面做出突出贡献的企

业家，授予他们“袁宝华企业管理金奖”，并在中国企业联合会、

中国企业家协会主办的“全国企业家活动日暨中国企业家年会”

上给予表彰和奖励。 

这项活动开展以来，受到了广大企业及社会各界的热切关

注，得到了党和国家领导人及国务院有关部委的关心和支持，取

得了良好的社会反响，对我国企业家不断探索创新管理模式，加

强学习与自我修炼起到了极大鼓励和鞭策作用，对企业管理工作

者和管理学界深入研究中国企业管理的科学发展规律，促进科学

管理领域的交流与合作，产生了积极的影响和推动作用。 
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附件二： 

第十二届“袁宝华企业管理金奖”候选人申请表 

姓   名  性  别  出生年月  

现任职务  任职时间  

政治面貌  所在企业名称 
 

 

通讯地址

及邮编 
 

联系人 
 

 
联系电话  邮箱  

申报项目 具体内容 备注 

1、担任企

业管理职

务的情况 

 

从担任企业

高层管理职

务开始 

2、任职期

间企业发

展情况 

 

1、提供担任

领导职务以

来企业规模、

效益的变化；

2、提供本企

业行业影响，

在国内、全球

排名情况（注

明全球排名

机构和发布

时间） 

3、任职期

间提出并

实施对企

业发展具

有重大影

响的战略

决策 

 

简要介绍决

策背景、决策

内容和效果 
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4、任职期

间提出的

管理理念，

运用的现

代管理方

法，以及开

创的独具

特色的管

理模式 

 

简要描述管

理理念、管理

方法和管理

模式提出或

创立的背景、

实施过程以

及取得的管

理成效 

5、任职期

间主导或

主持企业

开展的关

键技术（如

行业领先

技术、核心

技术、自主

可控技术

等）创新研

发与攻关

的情况，以

及推动企

业创新能

力建设、创

新人才培

养的情况 

 

简要描述企

业关键技术

创新和创新

能力建设的

背景、过程及

取得的成果 

6、所领导

企业履行

社会责任

的情况 

 

尽量列举具

体数字和指

标年份 

7、社会影

响（个人获

得奖励和

荣誉称号） 

 

说明获得的

奖励和称号，

相应的评选

机构，获奖级

别和时间，附

主要荣誉复

印件 

 

填表说明： 

1、此表可自制。 

2、如内容写不下，可另加附页。 

3、论文、论著、媒体的采访报道、荣誉证书的影印件等相关材料，需打印或复印后装

订，附在申报材料的“附件”之后。 
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附件三： 

第十二届“袁宝华企业管理金奖”侯选人所在企业经营情况表 

序

号 
项    目 单位 

基  期

（      年） 

2019 年 2020 年 2021 年 

(1-9 月) 

增加额 

（2020 年减基期） 

增长率 

（2020 年比基期） 

1 销售（营业）收

入 

万元       

2 净利润 

 

万元       

3 总资产 

 

万元       

4 所有者权益 

 

万元       

5 上缴税金 

 

万元       

6 研究开发费用 

 

万元       

7 员工人数 

 

人       

8 净资产收益率 

 

%       

9 总资产报酬率 

 

%       

10 总资产周转率 

 

次       

11 流动资产周转

率 

次       

12 资产负债率 

 

%       

13 已获利息倍数 

 

       

14 资本积累率 

 

%       

 

本企业及负责人或上级单位及其负责人盖章﹑签字 

 

 

 

 

 

 

 

                                             年   月   日 

说明： 

基期指侯选人开始担任本企

业负责人的时间。 

一些项目指标的计算公式请

参见本表背面。 

本表数据需经上级单位审查

确认并签章；无上级单位的企业由

本企业及其负责人盖章﹑签字。 

此表可以复印或复制。 
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一些项目指标的计算公式： 

 

 

                            净利润 

净资产收益率 = ──────﹡100% 

平均净资产 

 

 

利润总额﹢利息支出 

总资产报酬率 =  ───────────﹡100% 

平均资产总额 

 

                           销售（营业）收入净额 

总资产周转率 = ────────────（次） 

平均资产总额 

 

销售（营业）收入净额 

流动资产周转率 = ────────────（次） 

                              平均流动资产总额 

 

                         负债总额 

资产负债率 = ──────﹡100% 

资产总额 

 

                            息税前利润 

已获利息倍数 =  ────── 

利息支出 

 

本年所有者权益增长额 

资本积累率 = ───────────﹡100% 

年初所有者权益 
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