
附件三：             
 “2006年度全国企业文化优秀案例”、“2006年度全国企业文化优秀论文”征选活动说明

一、征选对象

2006年度全国企业文化优秀案例征选对象包括：历届申报全国企业文化优秀奖的企业；在企业文化建设方面取得阶段性成果的各类企业；评选活动办公室邀请的企业等。

2006年度全国企业文化优秀论文征评对象主要面向企业管理者、企业文化从业者、政工人员、研究者征集。除企业员工外，其他研究机构、社会个人也可自行申报。

二、征选办法

（一）申报

各“案例”申报单位、“论文”申报个人根据要求填写报名表、回执表并经核实后，于2006年8月31日前将报名表、回执表及所需材料寄交评选活动办公室。

申报材料包括：（1）应征作品正文；（2）背景资料：企业文化总结资料、企业文化出版物（包括企业文化手册、行为规范或礼仪手册、企业文化故事等）、企业文化战略规划、实施方案、建设纲要等。

（二）评选

由评选活动办公室负责日常组织工作，并组织专家评审委员会成员进行案例、论文的审核、评定。征选结果将在第五届全国企业文化年会期间发布。

三、内容要求

（一）2006年度全国企业文化优秀案例内容要求：

案例内容包括企业文化建设的来由、阶段、模型、历程、特点、体系、机制、成果，可以配套进行点评。分“引言、主体内容、结束语”，分小标题，字数在5000-10000字。

（二）2006年度全国企业文化优秀论文内容要求：

论文内容要求反映企业在文化创建、发展过程中的成功创新经验。格式符合论文要求，可分为“关键词、摘要、正文、参考文献”四部分，字数要求在3000-5000字。

（三）格式要求：

申报材料须中文打印、A4纸、宋体四号字。同时提供3.5英寸软盘保存的电子版文件。论文作者须附个人简介及2张2寸证件照。

“2006年度全国企业文化优秀案例、优秀论文”

征选活动报名表

编号：                  　　　应征1、案例（ ）2、论文（ ）3、两项（ ）
	典型案例

申报资料
	单位名称
	

	
	联 系 人
	
	职  务
	

	
	电    话
	
	E-mail
	

	优秀论文

申报资料
	作者姓名
	
	单位
	

	
	职    务
	
	职  称
	

	
	电    话
	
	E-mail
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	题    目
	

	企业简介(300字以内)
	

	作者简介

（100字以内，附2张2寸照片）
	

	内容提要

(300字以内)
	


·注: 如填不下可另附纸，如报两项，可复印，但须加盖企业公章。

	抄报：名誉会长、会长、有关副会长、理事长

抄送：副理事长，办公室、财务部、会员工作部、企业管理出版社、党委、纪委、工会
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